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Direccion Xeral de Relacions Laborais

SUBDIRECCION XERAL DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
Expte n° AS840A 2004/3-0

Edificio Administrativo San Caetano
Bloque 5-32 planta
15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

X(intase nofificacion da resolucion de 24 de agosto de 2004 dictada polo limo. Sr. Director Xeral de
Relacions Laborais, no procedemento de acregjitacién definitiva como servicio de prevencion alleo as
empresas tramitado pola entidade PREVENCION Y PLANIFICACION S.L.
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D. Marcos Villaverde Casal

PREVENCION Y PLANIFICACION S.L.

r/ Severino Ribeiro Tomé, 5-4° A

15702 Santiago de Compostela (A Coruiia)
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 EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccion Xeral de Relacions Laborais

N°EXPTE: AS840A 2004/3-0
ENTIDADE: PREVENCION Y PLANIFICACION S.L.
ENDEREZO: 1 Severino Ribeiro Tomé, 5-4° A, CP 15702, Santiago de Compostela (A Coruiia)

Con esta data o Director Xeral de Relacions Laborais, dictou a seguinte resolucidn:

“VISTO o expediente presentado por D. Marcos Villaverde Casal, como representante legal da entidade
PREVENCION Y PLANIFICACION L., con domicilio social na riia Severino Ribeiro Tomé n° 5-4° A, CP 15702,
de Santiago de Compostela (A Corufia) e CIF B-15924053, solicitando acreditacion definitiva para actuar como
servicio de prevencion alleo e,

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro. Por resolucion da Direccion xeral de Relacions Laborais de data 23 de abril de 2004, otorgase a
acreditacion provisional como entidade especializada para actuar como servicio de prevencion alleo as
empresas a entidade PREVENCION Y PLANIFICACION S.L. nas especialidades preventivas de seguridade no
traballo, hixiene industrial e ergonomia e psicosocioloxia aplicada para o ambito territorial da Comunidade
Auténoma de Galicia. O ambito de actividade profesional, segundo o CNAE-93, é de caracter xeral,
estimandose o nimero de traballadores en torno 6s 26.000 e o de empresas en 230.

Dita acreditacion subordinase 4 efectiva realizacion do proxecto obrante no expediente administrativo AS840A
2004/3-0, tendo que comunicar dita realizacion no prazo de tres meses, contados a partir da data de notificacion
da resolucion, indicando os datos contidos no artigo 26.1 do Real decreto 39/1997.

Segundo. En data de rexistro de entrada 22 de xufio de 2004 se presenta a solicitude que nos ocupa, para a
acreditacion definitiva como entidade especializada en servicios de prevencion alleos as empresas de
conformidade co disposto no artigo 26 do Regulamento dos servicios de prevencion.

Terceiro. Que a entidade antedita presenta os seguintes datos e documentos:

- CIF B-15924053 e codigo de conta de cotizacion & Seguridade Social 15 109464775

- Disciplinas preventivas asumidas e dedicacion. PREVENCION Y PLANIFICACION S.L. dispon de
profesionais de todalas especialidades tal como determinan o Regulamento dos servicios de prevencién e a
Orde do 27 de xufio de 1997, e con eles pode ofrecer e asumir as disciplinas dos servicios de prevencion
das empresas clientes mediante a concertacion total ou parcial da actividade preventiva.

- As especialidades de que se dispon para actuar incialmente son as de seguridade no traballo, hixiene
industrial e ergonomia e psicosocioloxia aplicada; para as que contara inicialmente con 3 técnicos de
prevencion de riscos laborais de nivel superior e 1 administrativo.

Cuarto. O ambito territorial cifiese nas especialidades de seguridade no traballo, hixiene industrial e ergonomia
e psicosocioloxia aplicada & Comunidade Auténoma de Galicia.

Quinto. As instalacions administrativas ubicanse no Poligono Industrial Novo Milladoiro, r/ das Hedras 103 B-1,
de Milladoiro-Ames (A Corufia)

Os medios materiais e instrumentais son os que figuran nas instalacions do Milladoiro-Am
reflectindose no proxecto presentado xunto coa solicitude de acreditacion definitiva

reproducidos.
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N° EXPTE: AS840A 2004/3-0
ENTIDADE: PREVENCION Y PLANIFICACION S.L.
ENDEREZO: r/ Severino Ribeiro Tomé, 5-4° A, CP 15702. Santiago de Compostela (A Coruiia)

Sexto. PREVENCION Y PLANIFICACION S.L. ten asinado un contrato de arrendamento de servicios en data
3/5/04 co Laboratorio Dr. Echevarne para a realizacion de anlises clinicos, microbiol6xicos e outros.

Sétimo. Poliza de seguros de responsabilidade civil contratada con CAJA DE SEGUROS REUNIDOS SA.
(CASER), pdliza n° 01012264/00000000 e vixencia do 19/5/04 6 19/5/05.

Oitavo. Compromiso de non concerta-la actividade preventiva con empresas coas que se tiveran vinculaciéns
comerciais, financeiras ou e calquera outro tipo.

Noveno. De conformidade co procedemento establecido no artigo 26 do Rd 39/1997, polo que se aproba o
regulamento dos servicios de prevencion, deuse traslado do expediente & Inspeccion provincial de Traballo e
Seguridade Social de A Corufia e ¢ organo técnico en materia de seguridade e salde laboral na provincia de A
Corufia, que en datas 19/7/04 e 16/7/04 respectivamente trasladan os informes nos que se concllien que o
solicitante retine os requisitos a que fai referencia o artigo 26 do Regulamento dos servicios de prevencion.

Décimo. Na tramitacion deste expediente seguiuse o procedemento establecido 0 efecto na normativa de
aplicacion e na Lei 30/1992, do 26 de novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle 6 titular da Direccién Xeral de
Relacions Laborais da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais, por ostentar a condicion
de autoridade laboral no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e radicar as instalacions principais do
servicio de prevencion no territorio de Galicia, de conformidade coa normativa aplicable por razon da materia en
concordancia co establecido no artigo 9.2 do Decreto 21212003, do 3 de abril, polo que se fixa a estructura
organica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Segundo. O presente expediente se tramita no ambito e en aplicacion do establecido no Capitulo IV do Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro polo que se aproba o regulamento dos servicios de prevencion, desenvolvido
polo capitulo | (arts. 1 6 3) da O.M. do 27 de xufio de 1997, que establecen o procedemento e requisitos que
deben cumprir as entidades para ser acreditadas como servicios de prevencion alleos s empresas.

Terceiro. Que de conformidade co artigo 26 do Regulamento dos servicios de prevencion recabaronse os
pertinentes informes do Centro de Seguridade e Satide Laboral de A Corufia e da Inspeccion Provincial de
Traballo e Seguridade Social de A Coruiia, e tendo en conta que a entidade que nos ocupa especifica o tipo de
actividade que desenvolvera nas tres especialidades que solicita, constatando os recursos humanos con que
conta, cofiecementos e dedicacion, niimero de identificacion fiscal e conta de cotizacion & Seguridade Social,
situacion das stias instalacions e medios instrumentais, poliza de seguros contratada e contrato subscrito para a
realizacion de actividades especializadas, é decir, cimprense cos requisitos establecidos, polo que procede
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N° EXPTE: AS840A 2004/3-0
ENTIDADE: PREVENCION Y PLANIFICACION S.L.
ENDEREZO: r/ Severino Ribeiro Tomé, 5-4° A. CP 15702. Santiago de Compostela (A Coruiia)

VISTOS a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais; o Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se regulan os servicios de prevencion; a O.M. do 27 de xufio de 1997 pola que se desenvolve
0 Real decreto 39/1997; a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns Publicas e
do procedemento administrativo comdn, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro; e demais normas de
aplicacion,

RESOLVO

1. Estimar a solicitude presentada por D. Marcos Villaverde Casal, como representante legal da entidade
PREVENCION Y PLANIFICACION S.L., con domicilio social en Santiago de Compostela (A Corufa), r/
Severino Ribeiro Tomé n® 5-4° A e CIF B-1 5924053, e autorizar & citada entidade con caracter definitivo
para actuar como servicio de prevencion alleo as empresas, nas especialidades preventivas de seguridade
no traballo, hixiene industrial e ergonomia e psicosocioloxia aplicada no ambito territorial da Comunidade
Auténoma de Galicia, sendo o ambito de actividade profesional, segundo o CNAE-93, de caracter xeral. A
estimacion do niimero de traballadores sit(iase en torno és 26.000 e o de empresas en 230.

2. Aentidade especializada PREVENCION Y PLANIFICACION S.L. debera manter as condiciéns que sirven
de base a esta resolucion, que figuran no proxecto obrante neste expediente n® AS840A 2004/3-0, asi como
comunicar calquera modificacion das mesmas a este centro directivo, sen perxuizo das verificacions que no
ambito das stias competencias se realicen por esta Direccion Xeral en orde ¢ cumprimento das condicions
esixibles para o desenvolvemento do servicio de prevencion.

3. Notifiquese & entidade interesada a presente resolucién para o0 seu coifiecemento e para os efectos
oportunos. Contra a mesma poderase interpofier recurso de alzada ante a Conselleira de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da stia notificacion, de
acordo co estipulado no artigo 114 e concordantes da Lei 30/1992 do 26 de novembro, de réxime xuridico
das Administracions Publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13

de xaneiro".

O que se lle notifica, para o seu cofiecemento e efectos oportunos, a teor do disposto no artigo
58 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do
procedemento administrativo comin, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 7 4 AGO. 2004

A subdirectora xeral de Seguridade e Saude Laboral
Adela Quinza-Torroja Garcia
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Direccion Xeral de Traballo

e Economia Social

ENTIDADE: PREVENCIGON Y PLANIFICACION SL
EXPTE. NUM: TR840A 2013/1-0
ACREDITACION: AMPLIACION MT COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

‘1.?1. XUNTA DE GARLICIA Edificio Administrativo San Lazaro, s/n B I I C I B
15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Unha vez se tramitou o expediente que presenta a entidade PREVENCION Y PLANIFICACION SL, co CIF
B15924053, con enderezo social JUAN FUENTES, 19 - 32 B 36650 CALDAS DE REIS para ampliar a
acreditacion para actuar como servizo de prevencion alleo ds empresas na especialidade de Medicina do
Traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, e tendo en consideraciéon os seguintes,

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro. PREVENCION Y PLANIFICACION SL é unha entidade acreditada para actuar como servizo de
prevencion alleo ds empresas por resolucidon da autoridade laboral da Comunidade Autonoma de Galicia
nos territorios e especialidades que figuran na tdboa do Anexo |, coas suas correspondentes datas.

Segundo. Marcos Villaverde Casal en calidade de representante legal da entidade presenta o 3 de
xaneiro de 2013 unha solicitude para obter a acreditacién como servizo de prevencion na especialidade
de Medicina do Traballo na Comunidade Autonoma de Galicia

Terceiro. Conforme co que se establece no artigo 25 do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo
que se aproba o regulamento dos servizos de prevencidn solicitase o informe da autoridade sanitaria de
Galicia co fin de manifestar a sta decision sobre a procedencia ou improcedencia da acreditacion.

Cuarto. O 24 de febreiro de 2014 recibese o informe favorable da autoridade sanitaria de Galicia

Quinto: Na tramitacion deste expediente seguiuse o procedemento establecido ao efecto na normativa
de aplicacién e na Lei 30/1992, do 26 de novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. A competencia para a resolucidn deste expediente correspdndelle ao titular da direccion Xeral
de Traballo e Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar, por ter a condicion da autoridade
laboral no dmbito da Comunidade Autdnoma de Galicia e radicar as instalacions principais da empresa
no territorio de Galicia ao abeiro do disposto no Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar.

Segundo. O presente expediente se tramita no ambito e en aplicacién do establecido no Capitulo IV do
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion,
o capitulo | da Orden TIN/2504/2010, pola que se desenvolve o Real decreto 39/1997 e o Real decreto
843/2011, do 17 de xufio no relativo aos criterios basicos da actividade sanitaria que deben cumprir as
entidades especializadas en servizos de prevencion alleos ds empresas na disciplina preventiva de
medicina do traballo.

Terceiro. O artigo 25 do Real decreto 39/1997 establece que "recibida a solicitude de acreditacion a
autoridade laboral remitird copia & autoridade sanitaria competente do lugar onde radiguen as
instalacions principais aos fins previstos no apartado 5 do artigo 31 da Lei 31/1995, do & de novembro,
de prevencion de riscos loborais. Dita autoridade sanitaria comunicard a sua decision acerca da
aprobacion do proxecto no relativo aos requisitos de cardcter sanitario”.

Conforme ao anterior a autoridade laboral de Galicia solicitou o informe @ autoridade sanitaria de
Galicia que se emite o 20 de febreiro de 2014
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ENTIDADE: PREVENCION Y PLANIFICACION SL
EXPTE. NUM: TR840A 2013/1-0
ACREDITACION: AMPLIACION MT COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Logo de ver a Lei 31/1995, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais, o Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro polo que se aprobou o regulamento dos servizos de prevencion modificado polo Real
decreto 337/2010, a Orden TIN/2504/2010 pola que se desenvolve o Real decreto 39/1997, o Real
decreto 843/2011, do 17 de xufio no relativo aos criterios basicos da actividade sanitaria que deben
cumprir as entidades especializadas en servizos de prevencion alleos s empresas, a Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun e demais normas de aplicacion,

Esta Direccion Xeral de Traballo e Economia Social adopta a seguinte
RESOLUCION:

Primeiro. Ampliar a acreditacién definitiva da empresa PREVENCION Y PLANIFICACION SL co CIF
B15924053 para actuar como servizo de prevencion alleo as empresas na especialidade de Medicina do
Traballo na Comunidade Auténoma de Galicia.

Segundo. A entidade deberd manter as condicions que serven de base a esta resolucion, que figuran no
proxecto do expediente, asi como comunicar calquera modificacion a este centro directivo, sen prexuizo
das verificaciéns que no dmbito das stias competencias se realicen por esta direccion xeral en orde ao
cumprimento das condicions esixibles para o desenvolvemento da actividade como entidade
especializada en servizos de prevencion.

Terceiro. Notificar esta resolucién para cofiecemento e para os efectos oportunos. Contra esta pode
interpor un recurso de alzada ante a conselleira de Traballo e Benestar, no prazo dun mes que conta a
partir do dia seguinte ao da recepcién da notificacion, de conformidade co artigo 114 e concordantes da
Lei 30/1992 do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions pablicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro

Santiago de Compostela, 24 de febreiro de 2014
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ANEXO |

[ ” Seg. Trabajo [ Higiene H Ergonomia |
[ acorufia | 24/08/2004 | 24/08/2004 ||  24/08/2004 |
[ LUGO | 24/08/2004 || 24/08/2004 ||  24/08/2004 |
| OURENSE | 24/08/2004 || 24/08/2004 ||  24/08/2004 |
| ponTEVEDRA | 24/08/2004 | 24/08/2004 || 24/08/2004 |
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